Planungsaufgabe Unterstützung Schulung


Ziel: 

Planung Hilfe für Einführung Schulungsmodule absolvieren


Vorgabe: 
Hilfe bei Kompetenznachweis für die Validierung BIZ Oerlikon
Erarbeitung Hilfe bei Vorgehensweise für die einzelnen Kompetenznachweise:

Fragestellung:
Wie erfasse ich einen Artikel als Prüfungsaufgabe, wenn ich dies noch nie gemacht habe?

Ich finde zuerst die Aufgabe heraus, was genau ist der Wunsch der Aufgabe?
Was ist genau , was gewünscht wird ? Ist es ein Erlebnisbericht? Ist es eine theoretische Abhandlung?

Ziel der Aufgabe ist : 


……………………………………………..



Welche Form der Verfassung wähle ich für die Aufgabe?


Wie soll ich die Aufgabe schreiben oder umsetzen?
· Mit schreiben 
· Mit Sprachaufzeichnungs – APP (auf dem handy)
· Soll ich in der Ich Form oder in der 3. Person – Form schreiben?




Einen Raster machen : 

Beginn:  Überlege Dir ein Erlebnis, welches Dich beschäftigt hat 


Beginne die Erzählung mit der Vorgeschichte, was weisst Du über diese Person, was habt ihr für eine gemeinsame Vergangenheit?
Länge: ca 10 Sätze
Schreibe nieder, was Deine Aufgabe bei dieser Person ist (Der Auftrag der Firma)


Nun kommt das Erlebnis, welches Du dokumentieren willst:
Schreibe auf, vom Moment an, wo das Erlebnis passiert. Je detaillierter, desto besser. Du darfst wirklich ganz von vorne beginnen, zB. : auf dem Rundgang der Nachtwache klopfte ich an die Türe. Ich klopfe immer 2 mal kurz an und gebe Zeit, ob ich eine Reaktion höre. Dann öffne ich leise die Türe, sodass ich die Person nicht erschrecke. 
….

Schliesse das Erlebnis mit Deiner persönlichen Erfahrung dieses Vorfalles, Erlebnisses: 


Ich war froh, dass die Person in diesem Falle aktiv mitgemacht hat, dies hat mir die Arbeit erleichtert und hat auch der Person so mehr Persönliches gegebenen.


Begründung:

Warum habe ich dies so gemacht (Erfahrungsbeispiele einfliessen lassen)
Warum mache ich dies so (professionelle Überlegungen, von Schulungen, von Kolleg*innen mitbekommen (Gehört – gezeigt) 


Was hätte ich anders machen können ?
Was kann ich nächstes mal besser machen ? 




Der Abschluss: 


Was war das Ergebnis (wurde der Person geholfen , wie wurde geholfen, wie erging es der Person)

Wie habe ich dies gemacht (bin ich mit dem Resultat zufrieden, habe ich die Aufgabe auch so gemacht, wie ich mir das vorgestellt habe, sind Abweichungen passiert während der Erledigung der Aufgabe)

Was habe ich gelernt aus diesem Erlebnis (zum Beispiel die bessere Handhabung des Aufhebens aus dem Bett  - das konkretere Nachfragen der Befindlichkeit) 

Wie kann ich das Erlebte in der Zukunft umsetzten (was behalte ich , was mache ich anders)
Bin ich zufrieden mit der Arbeit?
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